1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 OZER YILDIRIM ANKARA / CANKAYA TURKIYE CUMHURIYETI 20 ARG

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani SAYTEK MEDIKAL VE PLASTIK SANAYI TICARET ANONIM SIRKET] dir.
Bu Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

1)SAGLIK

1-a) Gerekli mercilerden izin almak sarti ile yurt ici ve yurtdisinda 6zel olarak insan saghg ile ilgili poliklinikler, teshis ve tedavi merkezleri sanatoryum, 6zel hastane, kres,
bakimevleri, kan merkezleri ve ilk yardim Uniteleri kurmak galistirmak, gerekli mercilerden izin almak sartiyla kan ve kan trtnlerinin alimi, saklanmasi, Uretilmesi, dondurulmasi ve
depolanmasini yapmak.

1-b) Tibbi alet makine ve cihaz eczane ve hastane aletleri ve malzemelerinin Uretimini alimi satimi, ithalati ve ihracatini yapmak, mimessillik almak ve vermek.

1-c) Gerekli mercilerden izin almak sartiyla her tirli saglik malzemelerinin tibbi ilaglarin ve serumlarinin alimi, satimi, Gretimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

1-d) Gerekli mercilerden izin almak sartiyla insan saghgi ile ilgili 6zel radyoloji merkezleri, fizik tedavi merkezi, tomografi merkezleri kurmak ve galistirmak

2)GERIi DONUSUM

2-a) Plastikten mamul Utrlnlerin enjeksiyon yolu ile dékilmesi, bu drtnlerin ihraci, toptan ticareti ve pazarlanmasi.

24. Konusu ile ilgili her tarla UGnite ve tesisi, yurtigcinde ve yurtdiginda kurmak, ¢alistirmak, bu konuda her tirli makine ve cihazlar ile bunlarin yedek pargalarini almak, satmak,
kiralamak, ithal ve ihrag etmek.

2-b) Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi biriktiriimesi, ara depolanmasi, ayristiriimasi, toplanan ve ayrigtiriimasi atiklarin cinslerine goére tasnifi geri dontisimu ve geri
kazanimlarini saglama, bununla ilgili tesisler kurmak ve igletmek, kurulmus olan tesislerden yararlanmak.

2-c) Her turll evsel, endustriyel elektronik, hafriyat ve diger atiklarin kaynaginda ayri ayri veya birlikte toplanmasi, ayristiriimasi aktarim istasyonlarinin ara depolama tesislerinin
yapimi, isletimi, geri kazanimi zararsiz hale getirilmesi ile ilgili olarak yakma, dizenli depolama ve her tirll bertaraf edilme surecinden her tirll atik ve hurdalardan ham madde,
yari mamul ve mamul Uretimi, enerji Uretimi, biogaz, kompost gubre Uretimi, seklinde yararlanmak.

2-d) Tehlikeli atiklarin, kimyasal atiklarin, tibbi atiklarin tagsinmasi, ayristirilmasi, bertaraf tesislerinin kurulmasi, geri kazanim iglerinin yapiimasi.

2-e) Mevcut ¢Op sahalarinin hafriyat ve sanayi atik dékiim sahalarinin islahi ve rehabilitasyonu konusunda projeler hazirlamak, tesis kurmak ve islemek. Bu sahalarda atiklarinin
geri kazanimi amaciyla faaliyette bulunmak.

2-f) Her tirlG evsel atik, ambalaj atigi, hurda malzemeleri, tehlikeli tehlikesiz, kimyasal, radyoaktif ve tibbi atiklari toplamak, tasimak, aktarama istasyonlari, ara depolar, nihai
depolar , bertaraf tesislerin, ayristirma, geri donisim, geri kazanim tesisleri kurmak, amac ve konusu ile ilgili Bakanhk Kurum ve Kuruluslardan, Valiliklerden, BlyUksehir
Belediyesi, Belediyelerden yetkilendirmek, Calisma izinleri almak, Tasima lisanslari, énlisans ve isletme lisanslari ve ruhsatlari almak, gerektiginde yurt disina atik ihracati ve yurt
disindan atik ithali konusunda izinler almak.

2-g) Her turlt elektronik atiklar, endustriyel atiklar rontgen atik sulari, fotografcilik atiklari sulari gibi igerisinde kiymetli maden ihtiva eden atiklardan geri kazanim yoluyla altin,
gumus, platin gibi trtnler elde etmek bu madenleri islemek kilge veya islenmis olarak satmak.

3)ENERJI

3-a) Sirket, her turll elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, igletmeye alinmasi, satin alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
musterilere satisi ile istigal eder.

3-b) Hidroelektrik santralleri, jeotermal elektrik Gretim santralleri, glines enerji santralleri, rizgar enerji santralleri, rizgar triblnlerini parca parca veya tim olarak almak, satmak,
kiraya vermek, kiralamak, kurulumunu yapmak, gerektiginde bu santrallere iliskin sokulebilen pargalarin ithalat-ihracatini yapmak, bakim ve onarimini yapmak.

3-c) Her turll petrol, gaz, maden ve yeralti kaynaklarinin gerekli izinleri almak sartiyla arama, tetkik, ¢cikarma calismalarini ve madencilik faaliyetlerini yapabilir. Bu madenlerin ve
yeraltl kaynaklarinin igletmeciligini yapabilir. Madenleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Cikarilan madenleri isleyebilir, ham, cevher veya mamul madde olarak
satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir. Madenlerin islenmesi igin tesis kurabilir, makine ve gerekli ekipmani alabilir, satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir. Devletin her turli maden arama ve
cikarma imtiyazlari igin agacagi ihalelere igtirak edebilir. Her turli maden sahalari ruhsathame muracaatlari yapabilir, devir alabilir, devir edebilir.

3-d) Sirket yukarida belirtilen maddelerde amacini gerceklestirmek tGzere elektrik piyasasi, dodal gaz piyasasi, petrol piyasasi ve maden mevzuati dahil olmak Uzere ilgili enerji
mevzuatina uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir: Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslari almak,
her turll tesisi kurmak, igletmeye almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretimi icin; ilgili
mevzuat gergcevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve turevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her turla enerji kaynagini ve elektrik Gretimi
icin gerekli her turli hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek
resmi gerek 6zel her turll ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek, Elektrik tretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan urtnleri islemek, satmak,
depolamak, degerlendirmek , Urettigi elektrik enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
veya ilgili kuruluglara ikili anlagmalar yoluyla satmak . Yeralti ve yerustl maden ve tabii kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve jeotermal kokenli gazlari mevcut
kanunlara uygun olarak aramak, ¢ikartmak, igletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve isletme ruhsati
almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek, igletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, maden ruhsatnameleri Uzerinde ipotek ve
rehin kurmak, devri kabil madenlerin haklarini devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her turli maden ve kdmur ocaklari agmak ve igletmek, maden igletmeleri ve maden
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sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili makine, yedek parga, techizat ve tesisati Uretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini yapmak, maden cevheri satin almak,
islemek, zenginlestirmek, satmak, maden cevheri Gzerinde rehin tesis etmek , Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortllu kazang aktarimina iliskin diuzenlemeleri sakli olmak kaydiyla
kontrol olugturmaksizin kurulmusg veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

3-f) Biyokutlelerin oksidasyonu, prolizi, karbonlastirma, gazlastirma ve sivilastirilmasi igin tesisler kurmak, kurulu tesisleri almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, Kurulan bu
tesislerden elde edilen drunleri, yakita, sivi yakita, her turlu enerjiye donusturmek, elde edilen Urunleri almak, satmak, kiraya vermek.

4)LPG

4-a) llgili kuruluglardan gerekli lisans, izin ve onaylarin alinmasi kaydiyla basta likit petrol gazi (LPG) olmak lizere dodal gaz ve diger gaz tirleri ile her gesit petrol ve petrokimya
urunlerinin dolum, depolanma ve naklini yapmak, proje bazinda, ilgili resmi makamlardan gerekli izinleri almak kaydi ile bunlara iliskin gerekli tesislerin kurulmasi ve igletilmesi,
LPG, dogal gaz ve diger gaz turleri ile her gesit petrol ve petrokimya urtnlerinin ithali, ihraci dagitimi, depolanmasi, dolumu, yuklemesi de dahil olmak Uzere toptan ticareti, yer alti,
yer Ustl ve denizaltindan boruyla tagsinmasi iglemleri ile sair sekillerdeki nakliye islemlerinin yapiimasi ile nakliye tesislerinin ve nakliye teskilatinin kurulmasi ve isletiimesi;

4-b) LPG, dogal gaz ve diger gaz turleri ile her gesit petrol ve petrokimya Urunlerinin diger dagitim islemlerine iligkin tesis ve teskilatlarinin kurulmasi ve igletilmesi, bunlara iligkin
gerekli her tarlu (gemi dahil) nakil vasitasinin iktisabi, kiralanmasi yahut elden ¢ikariimasi;

LPG, dogal gaz ve diger gaz turleri ile her gesit; petrol ve petrokimya urunlerinin teknik olarak kullanilmasi igin gerekli olan sanayi ve ev tipi tupler, basingh tupler, tanklar,
regulatorler, dedantorler, valfler, supaplar, tikaglar, vanalar, Olgekler, gostergeler, baglanti elemanlari, kontrol cihazlari, tazyik ayarlama cihazlari, ekovatlar, kompresorler, aygitlar
ve bu sahaya iligskin her turla teknik donanim gerecleri, ekipman ve cihazlarin Granlerinin imali, ithali, dig ticareti, ihraci ve yurt i¢i toptan ticareti;

4-c) Tup imal, dolum, test ve muayene tesis ve istasyonlarinin kurulmasi ve isletilmesi, tipler ve muhtevalarinin yurt icinde ve yurt digsinda dagitilmasi igin dagitim ve bayilik
teskilatinin kurulmasi ve igletiimesi;

4-d) LPG, gaz ve yakit tarlerini istya gevirecek her ¢esit cihaz, aygit ve sair aletler ile her turli madeni esya ile ev aletlerinin imali ve dig ticareti ve toptan dahili ticareti;

4-e) LPG, dogal gaz ve sair gaz turleri ile her gesit petrol ve petrokimya Urunleri, organik ve inorganik kimyasal trtnleri, madeni, hayvani, nebati ve diger tabii ve sun’i yaglar ile
benzerlerini, tabii ve sun’i kauguk, plastik, lastik, bakalit ve Urea, gesitli teknik hirdavat emtiasi ile madeni esyalari, basit, mekanik, elektrikli, elektronik ve her ¢cesit makina ve
cihazlari, 1sitma, sogutma, havalandirma ile gesitli kazanlar ve endustriyel firinlar, beyaz esya ve sair dayanikh tuketim esyalari, kara, deniz, hava ve her ¢esit nakliye ve ulagim
sektorunde Uretilen, tiketilen, kullanilan veya bu sahalarda dogrudan veya dolayisi ile ilgili ham, mamul, yari mamul, islenmis, ileri derecede islenmisg, esas, yardimci, tamamlayici,
hurda, artik madde, mustak, terkip, alet, edevat, makine, cihaz, aygit, ana ve yardimci, yari ve komple emtialarin ithali, ihraci, dig ticaret ve yurt ici toptan ticareti, transit ticareti,
yurt ici ve yurt digi mimessillik ve komisyonculugu, distribttorligu, bayiligi, acentelik ve taseronluk hizmetleri, alim, satim ve temini, yurt ici ve yurt disi ticareti, imali, bakimi,
onanini,, montajl, satis dncesi ve sonrasi servis ve bakimi, ambalajlanmasi, depolamasi ve nakliyesi;

4-f) llgili mercilerden izin almak kaydi ile yurt iginde veya yurt disinda gimriige tabi veya giimriikten muaf alanlarda, depolar kurulmasi, isletiimesi veya islettiriimesi, hizmetlerinin
ifasi, nakliyesi, Uretici ve tuketici sahalarina ulastiriimasi ve sunulmasi ve tanitilmasi, yurt i¢i ve yurt disi ihalelerine istiraki ile taahhutlerinin ifasi, fuarlarda teshir ve tanitiminin
yapilmasi gibi gesitli ticari ve sinai faaliyetlerin yapilmasi;

4-g) Karayolu Tagsima Kanunu ile Karayolu Tasima Yonetmeligi kapsaminda faaliyette bulunmayi, Karayolu Yurt i¢i Lojistik isletmeciligi yapmayi, her ¢esit vasita ile yurt ici ve yurt
digl her nevi esyay! tagsimak

5)INSAAT

5-a) Yurt i¢i ve yurt disinda resmi ve 6zel ingaat taahhit kat karsiligi insaat isleri yapmak.

5-b) Yurt ici ve yurt diginda gerek resmi ve gerekse 0zel sektore ait ihalelere girmek alinan ihaleleri bizzat yapmak veya bagka sahis veya sirketlere yaptirmak, bagkalarinin aldigi
ihaleleri devralmak sureti ile bizzat veya bagkalarina yaptirmak.

5-c) ingaat malzemeleri imal etmek imalat ve sanayi tesisleri kurmak ve bunlari isletmek pazarlamak ithal ve ihracatini yaptirmak.

5-d) Sehircilik mimarhk dekorasyon ingaat muhendisligi, elektrik muhendisligi, makine muhendisligi cevre muhendisligi harita muhendisligi maden muhendislidi ile ilgili projeleri
yapmak bu iglerle ilgili muhendisler ¢alistirmak.

5-e) Bu projelerin bir kisminin veya tamaminin sair sahis veya kuruluglara yaptirmak ve bu projelerin uygulanmasi i¢in mesleki ve idari kontrollik ve hizmetleri yapmak.

6)GIDA

6-a) Un, seker ve sutten mamul her tuarlt gidalarin yas meyve ve sebzelerin, tahil Grtnlerinin hububat ve bakliyatlarin, kakaolarin, un haline getirilmis, konsantre edilmis, konserve
ve salamura halde bulunan her turli gida maddesinin, her turlt yaglarin;

6-b) Kultur ve dogal mantarlardan olugan gida maddelerinin ve bu mamullerden olusan konserve tursu ve dondurulmus gida maddelerinin;

6-c) Yas sebze ve meyvelerin yenilir koklerinin, yumrularinin, gigeklerinin ve bunlarin mahsullerinin, bakliyat, sogan, sarimsak, susam, soya, badem, ¢gam fistigi Grunlerinin, zeytin,
findik, kuru Gzum, gay ve hububat gibi gida urunlerinin;

6-d) Taze ve kuru tum yiyecekler, meyveler, marmelatlar, recel, sekerli ve sekersiz yiyecekler ve igeceklerin;

6-e) Ez cumle; Her turli gida maddelerinin Uretimi, islenmesi, toptan ve perakende alimi, satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak ve bunlarin Uretimi, islenmesi ve
pazarlanmasi konusunda gerekli olan imalathane ve satis magazalarini agmak ve isletmek.

7)TARIM

7-a) Sebze, meyve, tohum, fide, fidan, her turll tarla ve sus bitkilerinin, her tlrlu tarimsal Grtnlerin konserve, salga, marmelat, regel, surup, pekmez ve sirkenin, her turlt yas, kuru,
dondurulmus sebze, meyve, cigek, bakliyat, hububat ve diger tum tarimsal Urtnlerin imalat, Uretim, isleme, alim satim, paketleme hizmetleri, ithalat ihracatini yapmak.

7-b) Konusu ile ilgili faaliyetler icin gerekli menkul, gayrimenkul, tesis, bag, bahge, arazi, sera, tarim teknolojileri kurmak, kullanmak, devir almak, devretmek, inga etmek, almak ve
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, bunlar Gzerinde her tarlG ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

7-c) Her turlG sera ve sera teknolojileri ithalati ihracati yapmak, bu konuda yurt i¢i ve yurt disi danismanlik hizmeti almak, mali ve hukuki hari¢ olmak Uzere danismanlik hizmeti
vermek, her turlu sera isletmeciligi yapmak.

7-d) Her turlG organik ve kimyasal gubre ve zirai ilaglar, ev hagere ilaglari, veteriner ilaglari, cevre sagligi ilaglari, tarimla ve ziraatla ilgili her turlt kimyasal maddeler ve analizle ilgili
hormonlar, bitki gelisimini duzenleyiciler her turli kimyevi ve tabii gubreler imalati, aim satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.
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7-e) Tarimla ilgili her tarlu konuda teknoloji, mali ve hukuki hari¢ olmak Uzere danigmanlik hizmetleri yurutmek, peyzaj dizenlemesi, tarimsal proje yapmak, proje ve yatirimlari
taahh(t ve kontrol etmek.

8)OTOMOTIV

8-a) Her turlu motorlu tasit ticareti, ithalat ve ihracatini yapmak.

8-b) Sirket otomotiv sanayi ile ilgili olarak otobus, minibus, midibUs, kamyon, kamyonet, traktor, taksi, motorsiklet, bisiklet, trayler ve bunlara benzer motorlu ve motorsuz kara,
hava, deniz tagitlarinin, grayder, silindir v.b. agdir is ve sanayi makinelerinin, yikleme, bosaltma is makinelerinin yurt icinde ve yurt disinda imalatim ve ticaretini yapmak, acente,
bayilik ve mumessilligini almak, ithalat, ihracat, toptan ve perakende ticaretini yapmak.

8-c) Sirket otomotiv sanayi ile ilgili olarak otobus, minibus, midibus, kamyon, kamyonet, traktor, taksi, motorsiklet, bisiklet, trayler ve bunlara benzer motorlu ve motorsuz kara,
hava, deniz tasitlarinin, grayder, silindir v.b. agir is ve sanayi makinelerinin, yukleme, bosaltma is makinelerinin yurt icinde kiralamak kiraya vermek

8-d) Motorlu kara nakil vasitalarinin i¢ ve dis lastikleri, jantlarin ahim, satim, ithalat ve ihracatini yapmak.

8-e) Yurt icinde ve yurt diginda kurulu bulunan kara, hava ve deniz vasitalarina ait i¢ ve dis lastik fabrikalarinin bayilik, mimessilliklerini almak ve servislerini agmak, isletmek.

8-f) Oto galerileri agmak, igsletmek veya iglettirmek

9)TURIZM

9-a) Turistik tesis otel motel ve dinlenme tesisleri yapim ve isletmeciligini yapmak veya sair sahis ve kuruluglara kiralamak satmak. Seyahat acenteleri agmak oto kiralama igi
yapmak bunlarla ilgili gerekli belge ve izinleri almak, gerekli otolarin alim satimini yapmak.

10)FILO KIRALAMA

10-a) Sirketin amag ve konularinin gergeklestirmek amaci ile her nevi kara nakil vasitalarini almak, satmak, igletmek ve yine konusu ile ilgili olarak ticarethaneler atdlyeler depolar
ve benzeri tesis isletmeleri kurmak, kiralamak igletmek konusu ile ilgili her tarlt is ve faaliyette bulunmak ve konusu ile ilgili her turlu sirketleri kurmak ve mevcutlara istirak etmek.
11)METAL

11-a) Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal pargalari delme, tornalama, frezeleme, rendeleme, parlatma, oluk agma, perdahlama, birlestirme, kaynak yapma vb.
faaliyetler)

12)DIGER

12-a) Sirket is guvenligi ekipmanlari, kurtarma ekipmanlari, kaldirma ekipmanlari, yapi kimyasallari, hirdavat ve insaat malzemeleri, ip ve halatlar, elektrikli ev aletlerinin tretimi
montaji alim satimi ile ithalat ve ihracatini yapmak

12-b) Sirket amaglarini gergeklestirmek igin konu ile ilgili her tiirl(, ticari sanayi mali ve idari faaliyetlerde bulunabilir. ithalat ve inracat yapabilir, acentelik miimessillik, distributorlik,
bayilik, temsilcilik yapabilir, ayni sekilde bir baskasina verebilir.

12-c) Yukarida yazili amag ve konusu ile ilgili olmak Gzere kurulmus veya kurulacak olan sirketlere ortak olabilir, onlarla birlesebilir, is ortakliklari kurabilir.

12-d) Sirket amacini gergeklestirmek icin konusu ile ilgili olarak her turli menkul mal ve gayrimenkulleri ayni veya nakdi mal ve haklari kiralayabilir, yurt ici ve yurt disindan kredi
alabilir. ipotek islemleri yapabilir. Taahhitte bulunabilir. ihalelere girebilir, teklifler verebilir, teminat verip alabilir. Yazihaneler, blrolar, imalathaneler, fabrikalar kurabilir, bunlarla
ilgili her turl alet, ekipman, ara¢ gereg¢ ve makineler satin alabilir, degistirebilir.

12-e) Sirketin yukarida gosterilen amag ve konusu ile ilgili kredi ve teminat mektuplari i¢ ve dis finansman kuruluglarindan ve bankalardan temin etmek.

13)YATIRIM

13-a) Sirketin esas amaci kurulmusg ve kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak, bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir banye
icerisinde ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin guvenligini arttirmak ve boylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliligini teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, sinai ve mali girisimlerde bulunmak. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn), 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durum acgiklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdugu gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla Sirket;

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikrasi hukmune aykiri olmamak sartiyla, yerli, yabanci gercek ve tuzel kisi ve kuruluglarla yurarlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar
kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin paylarini yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir ve bunlari elden
cikarabilir.

Sirket yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortulu kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli tutulmak kaydiyla dogrudan veya
dolayli olarak istirak ettigi sirketlerin kurulug veya sermaye artigina katilabilir, tahvil ihraci halinde bunlarin neticelerinin ihra¢ eden sirketlere veya alicilara ve/veya kamu kurum ve
kuruluglarina tekeffulu, her tur garanti verilmesi ve degerlerinin korunmasini saglayacak islemleri yapabilir.

13-b)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikrasi hUkmune aykiri olmamak sartiyla, amag¢ ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydali ve lGzumlu olan yurti¢i ve yurtdisi izin,
ruhsatname, ihtira berati, lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret unvani ve know-how gibi gayri maddi haklari kismen veya tamamen satin almak, kiralamak, kullanmak, satmak,
kiraya vermek, Uzerlerine intifa rehin haklari tanimak gibi benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ¢gergcevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortalt kazang aktarimina iliskin hukamleri sakl kalmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili olarak her turli
menkul ve gayrimenkul mal iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir, sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil
edebilir veya bunlar Gzerinde her turlu haklari iktisap edebilir; Sirket’in sahibi bulundugu veya diger kisi ve kuruluglara ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek verebilir, teminat olarak
gOsterebilir ve alacaklarina karsilik da menkul ve gayrimenkulleri ipotek alabilir ve bu ipotekleri fek edebilir. Sirketin kendi adina ve Uguncu kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve
bagista bulunabilir; derneklere Gye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen Ust siniri agsan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
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Yapilacak bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortulu kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Sirketin dnemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde, ortula kazang
aktarimina iligkin hususlarda, dnemli nitelikteki islemler agisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuati duzenlemelerine uyulur.
Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Yukarida gosterilen konulardan bagka ilerde sirket igin faydali ve lizumlu gorulecek bagka islere girisiimek
istendigi takdirde, Esas Sozlesme degisikligi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan (SPK) gerekli uygun gorus ve Ticaret Bakanlgr’ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine genel kurul karari alinip, Esas S6zlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu igleri de yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gumruk ve Ticaret Bakanlhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARA ili CANKAYA ilgesi'dir.

Adresi OGUZLAR MAH. 1395 CAD. NO: 9 CANKAYA / ANKARA 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanhgdi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgr’'na, SPK’ya bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma
ofisleri, burolar kurabilir.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07/06/2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-
55223 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2023-2027] yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. [2027] yil sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yil gegmemek Uzere yeni bir sure icgin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 550.000.000 TL (Besyuzelli Milyon Turk Lirasi) kiymetinde olup tamami muvazaadan ari bir sekilde 200.000.000 TL'si 6denmistir. Bu sermaye 1,00
TL (bir Tark Lirasi) itibari degerde 550.000.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan 110.000.000 (Yizon Milyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve 440.000.000 (Doértylzkirk Milyon)
adedi hamiline yazih (B) Grubu paylardir. Artirilan 350.000.000,00 TL'lik sermaye; i¢ kaynaklardan (502 — Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari hesabindan 189.937.234,73 TL,
525 — Kayda Alinan Ozel Emtia Karsili§i hesabindan 8.200.216,58 TL ve 570 — Gec¢mis Yillar Karlari hesabindan 151.862.548,69 TL) karsilanmis olup, paylarin tamami
odenmistir.

(A) Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylara sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriilmasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirrmlarinda Yoénetim Kurulunca aksi kararlastiriimadikca, her grup kendi grubundan righan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar
verilimemisse (A) Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilimis sermaye igindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsihginda (A) Grubu, (B)
Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda (B)
Grubu pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

7. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir bagkan vekili segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu gogunlugunun kabul etmesi halinde Turkiye i¢cinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Yonetmelik hiakimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
Sozlesmesi’nin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig™
hikUmlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.
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Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul tGyelerinden birinin belirli bir konuda yapti§i, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazil onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdnutn Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturultup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakumleri uygulanir.

8. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukuamleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 7 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yaratalar.Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 228******62 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, OZER YILDIRIM Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 351******32 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, FERIT ULUBATLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 121******62 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MURAT TUFAN DEMIRCAN Y®&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 105******36 Kimlik No'lu , ANKARA / YENIMAHALLE adresinde ikamet eden, SELIN OZER ISIKDEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 105******04 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, ERKAN KAPLANLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek her tirlu belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak uguncu kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca duzenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya uguncu kigiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun icin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumli
oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakllari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tguncu kigilere karsi hukum ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu tyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’'nun TTK madde 374’te duzenlenen gorev ve yetkileri ile TTK madde 375’te dizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket’in tim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin
TTK madde 392'den dogan haklari kisittanamaz, kaldirilamaz.

10. GENEL KURUL
Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iliskin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinde
ongorulen bilgi ve belgeler genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az uc hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢adri konusunda SPKn’nun 29/1 hikmu sakhdir.

b) Toplanti Zamani: Genel kurullar, olagan veya olaganustu olarak toplanir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa;
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olaganustu genel kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda, her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki
verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan atayacaklari vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir.

d) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazil hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin genel kurul toplantisinda gindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goruasulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi
zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hukimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair dizenlemelerine
tabidir.

e) Toplanti Yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iligskin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yoénetim Kurulu, genel kurul calismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢c ydnerge hazirlar. i¢ yénerge genel
kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Turk Ticaret Kanunu hikumlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar diginda, ortaklarin
genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanliginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve
yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hukimler iceremez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas
sozlesme degisikliklerinde ("Ozellikli Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az %
75 (yetmis bes) cogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas so6zlesmenin tadil edilmesi,

- Sirketin faaliyet konularinin degistiriimesi, yeni faaliyet konularina girilmesi veya var olan faaliyet konularinin terk edilmesi,

-Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden yapilandirmasi igin bagvuruda bulunulmasi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu Uyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu Gye sayisinin degistiriimesi ve imtiyazlarin tamamen kaldiriimasi.

11. ILAN
BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILAN

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yukumlualtklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngdérulen finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili htikimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen slrelere uymak kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1524’lGnci maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngorulecek her tlrla aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen
surelerde ve zamaninda yapllir.

12. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

13. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan
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miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi gergcevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar payi:
Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kér payi dusuldukten sonra bulunan tutarin yuzde onu,
TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay! ayrilmadikga; bagska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Esas Sdézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

14. KAR PAY| AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiktumleri ¢cergcevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hUkumlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

15. KANUNI HUKUMLER
Bu Esas So6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.

16. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’in ve mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’'nin ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca duzenlenmesi ongorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

17. PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylar serbestce devredilebilecek olup, s6z konusu paylarin devrine herhangi bir kisitlama getirilemez.

(A) grubu paylarin Gguncu kigilere ya da Sirkette pay sahibi olan gergek veya tuzel kisilere devri halinde, s6z konusu paylar 6ncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine
Onerilecektir.

Ydénetim Kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gergeklesmesi, isletme konusu veya ekonomik bagimsizlik bakimindan Sirket’in, bagli ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari
faaliyetlerine zarar verme potansiyeli bulunan Kigilere veya tlzel kigilere yapilan imtiyazli pay devirlerini reddetme hakkina sahiptir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldidini agikga beyan etmezse veya devralanin 6deme yeterliligi supheli ise ve Sirketce istenen teminat
verilmemigse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi reddedebilir.

Sayfa 7 /9



Anilan halde, devredene, devre konu paylari, bagvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket'in devreden digindaki pay sahipleri veya uguncu Kisiler hesabina almayi 6nererek Turk
Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hukmune uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

Devralan, paylarin gercek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile s6zlesme iligkisi olan bagimsiz denetim firmasi disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan denetim lisansi almisg bagimsiz denetim firmalari arasindan secilecek bir denetim firmasinin Uluslararasi Degerleme Standartlari kapsaminda yer verilen degerleme
yontemi esas alinarak hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini Devralan karsilar.

Devralan, gergek degeri 6grendigi tarinten itibaren 1 ay i¢inde bu fiyati reddetmezse devralma 6nerisini kabul etmis sayilir.

SPK’dan gerekli uygun gorus ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, (A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte
paya donusturulmesi igin, bu paylarin (B) grubu paya donusumdu i¢in Esas Sozlesme degisikligi yapiimasi ve Esas Sozlesme degisikliginin, Esas S6zlesmenin 10 uncu maddesinin
Ucuncu fikrasinda yer verilen agirlastirilmis nisap ¢ergevesinde, genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

18. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikimlerine uymak kaydiyla, yurtigcinde ve yurtdisinda satiimak tzere, her turla tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve niteligi itibariyle bor¢glanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraclarinda sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari
ihrag etmesi hususunda yénetim kurulu suresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihracglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde éngdrulen limit ve hikumlere uyulur.

19. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gegersiz olup,
Esas Sozlegsmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Ydnetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve (iglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine uyulur.

20. ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak batin degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun gorusu ile Ticaret Bakanhgi’'nin izni gerekir. Esas S6zlesme degisikligine s6z konusu uygun goris ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hiukimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana
Sozlesme’de belirtilen hikamler gergevesinde karar verilir.

SPK’nin uygun gorus vermedigi ve Ticaret Bakanlhdr'nin onaylamadi§i Esas Soézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve gorusltlemez. Esas S6zlesme’deki
degisiklikler, usulliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Sézlesme degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescilden sonra hikim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazlh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

is bu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimldliikleri
cercevesinde ilani garttir.

21. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirket’'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.

22. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hukumleri gergevesinde 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
gOsterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratalar. Herhangi bir supheye mahal vermemek adina, 5
(bes) Uyeden olugsan yonetim kurulunun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Uyeden olusan yonetim kurulunun 3 (Ug) Uyesi, 7 (yedi) Uyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ug) tyesi (A) Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulunda 2 (iki) Uyeden az olmamak uzere gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri bagta olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki
uyelerden olacaktir. Bagimsiz Uyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belilenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur.
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Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil sureyle gorev yapmak Uzere segilir. Segim suresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Ydnetim Kurulu, bosalan Uyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev yapmak Uzere, bir Uyeyi
gegcici olarak atayacaktir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine yine (A) grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen Yonetim Kurulu Uyelerinden goreve devam edenlerin gogunlugunun 6nerdigi aday atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gorev suresini
tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla
her zaman gorevden alinabilirler.

Ydnetim kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tuzel kigiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde, tizel kigiyle birlikte,
tuzel kigi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu Uyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi Sirket'e
basvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Tlzel kisi Yonetim Kurulu Uyesini temsil etmesi igin ilgili tizel kisi tarafindan segilecek gercek kisi temsilci, temsil
ettikleri tlzel kigilerle temsil minasebeti kesildiginde Uyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan
kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler ve Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim kurulu binyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
PiyasasiI Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
olusumu, gorev alanlari, calisma esaslari, hangi tyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

23. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

6.1.2029 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 228******62 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, OZER YILDIRIM (YONETIM KURULU BASKANI)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
6.1.2029 tarihine kadar OZER YILDIRIM Ydnetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

6.1.2029 tarihine kadar FERIT ULUBATLI Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

24. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 OZER YILDIRIM TURKIYE CUMHURIYETI
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