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iNSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

SAYTEK, insan haklari alaninda yiksek standartlari benimseyerek tim faaliyetlerinde bu degerleri temel alir.
Sirketimizin tim operasyonlarinda ve iliskilerinde insan haklarina saygiyi, adaleti ve esitligi saglamak, strdirilebilir
bir is yapma bicimini olusturmak icin kararliyiz. SAYTEK blinyesindeki tim calisanlar, is ortaklari, tedarikgiler,
hissedarlar ve diger paydaslar, bu politikada belirlenen ilkeler dogrultusunda faaliyet gdsterir. insan haklari,
sirketimizin dayandigi en temel degerlerdendir ve bu degerleri is yapis bicimimize entegre ederek, tim
paydaslarimizla olan iliskilerimizi her zaman bu ilkelere dayandiririz.

insan Haklari Politikamizin Temel Prensipleri

1. Uluslararasi insan Haklar Standartlarina Tam Uyum:
SAYTEK olarak, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni, Tirkiye’nin taraf oldugu ILO
(Uluslararasi Calisma Orgiitii) sézlesmelerini ve diger uluslararasi insan haklari normlarini esas aliriz. insan
haklari konusundaki evrensel yikimliliklerimize tam anlamiyla saygi géstererek, yalnizca hukuki degil, etik
sorumluluklarimizi da yerine getiririz. is siireclerimizde insan haklari ihlallerine yer verilmez ve buna karsi sifir
tolerans yaklasimi benimsenir.

2. Esitlik ve Firsat Esitligi:
SAYTEK, calisanlarina, is ortaklarina ve tim paydaslarina esit firsatlar sunar. Cinsiyet, yas, etnik koken, din,
milliyet, engellilik durumu, medeni durum ve siyasi gorus gibi kisisel ozelliklerden bagimsiz olarak, tim is
siireclerinde esit muamele edilir. ise alim, terfi ve degerlendirme siireclerinde bu ilkeler dogrultusunda adil
ve objektif kararlar alinir. Calisanlarimiza, sadece niteliklerine ve yetkinliklerine gore firsatlar sunulur, her
turlt ayrimcihga karsi gliclii bir durus sergilenir.

3. Gocuk isciligine Karsi Sifir Tolerans:
SAYTEK olarak, cocuk isciligini kabul etmemekteyiz ve bu tir uygulamalara karsi sifir tolerans gosteririz.
Cocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii calisma kosulunu reddederiz.
Cocuk isciligine karsi uluslararasi sozlesmelere ve yerel yasal diizenlemelere tam uyum saglariz. Ayrica, is glict
piyasasinda her tiirlii insan ticareti, kolelik ve zorla calistirmaya karsi durus sergileriz.

4. Sendikal Haklara Saygi ve Calisanlarin Temsil Hakki:
Calisanlarimizin sendikal haklarina saygi gosteririz. Calisanlarimiz, kendi 6zglir iradeleriyle sectikleri
sendikalara {ye olabilir ve toplu sézlesme haklarini kullanabilirler. SENDIKAL HAKLAR, calisanlarin
ozgurluklerini glivence altina alan en temel haklardan biridir ve bu hakka her tirli saygiyr gosteririz.
Calisanlarimizin is yerindeki temsilcileriyle saglkli, yapici ve seffaf iliskiler kurmalarini tesvik ederiz.

5. s Saghg ve Giivenligi:
SAYTEK, tiim calisanlarinin saghkli ve glivenli bir calisma ortaminda calisabilmesi icin gereken tiim énlemleri
alir. Calisanlarimizin glivenligini ve sagligini en yliksek oncelik olarak kabul ederiz. Yasal diizenlemelere ve
uluslararasi is saghgi ve glivenligi standartlarina tam uyum saglariz. Ayrica, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla
isbirligi yaparak, bu standartlarin tiim is iliskilerimize yansitilmasini temin ederiz.

6. Fiziksel ve Psikolojik Siddet, Taciz ve Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans:
Fiziksel ve psikolojik siddet, taciz, ayrimcilik, istismar ve kotlii muamele gibi olgulara karsi sifir tolerans ilkesi
ile hareket ederiz. Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve tiim paydaslarimizin siddetten, tacizden ve
ayrimciliktan arindirilmis bir ortamda g¢alismalari icin gerekli dnlemleri aliriz. Calisanlarimiza guvenli, saygili
ve destekleyici bir ortam sunariz. Herhangi bir calisan ya da paydas, karsilastigl herhangi bir olumsuz durum
hakkinda dogrudan bildirimde bulunma hakkina sahiptir ve bu bildirimler titizlikle incelenir.
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Galisma Saatleri ve is Yasam Dengesi:

SAYTEK, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde yasal calisma saatlerine uyar ve calisma saatlerinin calisanlarin
sagligini, verimliligini ve genel is yasam dengesini olumsuz etkilemeyecek sekilde diizenlenmesine 6zen
gosterir. Calisanlarimizin diizenli izin ve dinlenme haklarini kullanmalarini tesvik ederiz.

Esit ise Esit Ucret:

SAYTEK, tim calisanlarina esit iste esit licret uygulamasini benimser. Cinsiyet, yas, etnik kéken, dini inang,
engellilik durumu gibi faktorlere dayali Gcret farklihklari kabul edilmez. Calisanlarimizin Gcretleri, isin
gereklilikleri, yetkinlikleri ve piyasa kosullari dogrultusunda belirlenir. Ucretlendirme, seffaf ve adil bir sekilde
yapilir, tim calisanlar esit firsatlara sahip olur.

Yetenek Gelisimi ve Egitim Firsatlar:

SAYTEK, calisanlarinin potansiyelini en st diizeye ¢ikarabilmek amaciyla onlara esit egitim firsatlari sunar.
Kurum ici ve kurum disi egitimler, cevrimici egitim platformlari ve liderlik gelisim programlari ile
calisanlarimizin bilgi ve becerilerini sirekli olarak gelistiririz. Egitimlerde cesitliligi, kapsayiciigi ve
surdurulebilirligi tesvik eden icerikler 6n planda tutulur.

Veri Gizliligi ve Giivenligi:

SAYTEK, hem calisanlarimiza hem de musterilerimize ait kisisel verilerin gizliligine ve givenligine biylk 6zen
gosterir. Kisisel veriler, yerel yasalara ve uluslararasi veri gizliligi standartlarina uygun sekilde korunur. Tim
calisanlarimizin, miusterilerimizin ve paydaslarimizin kisisel verilerinin glvenligi saglanir, yiksek gizlilik
seviyeleri ile bu verilerin korunmasina yonelik gerekli teknolojik ve organizasyonel 6nlemler alinir.

izleme ve Siirekli lyilestirme:

insan haklari alanindaki yikimliliklerimizi izler ve bu yikimliliklerin yerine getirilmesini saglamak icin
dizenli denetimler gerceklestiririz. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimizla sirekli bir diyalog
icinde olarak, politika ve uygulamalarimizi diizenli olarak gézden gegirir ve iyilestiririz. insan haklari ile ilgili
her tlrll gelismeyi izler, hem yasal gerekliliklere hem de etik sorumluluklara uygunluk saglamak icin strekli
bir caba sarf ederiz.

Sonug Olarak:

SAYTEK, tiim faaliyetlerinde ve is siireclerinde insan haklarina saygiyi en st diizeyde tutar. insan haklari ihlalleri ile
miicadele eder, ¢alisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz ile olan iliskilerimizde adaleti, esitligi ve seffaflig
tesvik ederiz. Bu insan haklari politikasi, SAYTEK’in global vizyonunu ve etik degerlerini yansitan bir rehber olup,
sirketin tiim operasyonlarina entegre edilmistir. Bu ilkelere dayali olarak, tiim paydaslarimizla gliven, saygi ve esitlik
temelinde iliskilerimizi stirdtriyoruz.
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