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iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

SAYTEK olarak, insan kaynaklarini sirketimizin en dnemli sermayesi ve strdirilebilir basarisinin temel taslarindan biri
olarak kabul ediyoruz. insan Kaynaklari Politikamiz, organizasyonumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle
uyumlu bir sekilde sekillendirilmis olup, ¢alisanlarimizin potansiyellerini en (st seviyeye cikaracak bir ortam yaratmak
icin kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. insan Kaynaklari siireclerimizde, sadece is giicii verimliligini artirmayi
degil, ayni zamanda calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglamayi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, SAYTEK olarak, is gliciimuziin her bir iyesinin kariyer yolculugunu desteklemeyi, onlarin gelisimlerine
yatirim yapmayi ve kurumsal kiiltiirimiizii en iyi sekilde yansitan bir is ortami sunmayi amagliyoruz. insan Kaynaklari
Politikamiz, sadece performans odakli bir yaklasim benimsemekle kalmaz, ayni zamanda c¢alisanlarimizin is ve yasam
dengelerini koruyarak, onlari uzun vadeli basariya hazirlayan bir yénetim anlayisina dayanir.

insan Kaynaklari Politikamizin Temel ilkeleri:

1. Beceri Gelisimi ve Yetkinlik Artirimi:
SAYTEK olarak, calisanlarimizin beceri ve yetkinliklerini gelistirmek i¢in strekli bir 6grenme ve gelisim kilturd
olusturuyoruz. Calisanlarimizi, kendi potansiyellerini kesfetmeye ve siirekli olarak bu potansiyeli gelistirmeye
tesvik ediyoruz. Egitim ve gelisim firsatlarini, sirketimizin stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendiriyor ve
calisanlarimizin bireysel gelisimlerini en verimli sekilde destekliyoruz.

2. Kariyer Gelisimi ve ilerleme Firsatlar::
Calisanlarimiza sadece is glict olarak bakmakla kalmiyor, ayni zamanda onlarin kariyer gelisimlerine 6nem
veriyoruz. i¢ rotasyon, yiikselme firsatlari ve kariyer planlama siirecleri ile calisanlarimizin hem kisisel hem de
profesyonel hedeflerine ulasmalarini sagliyoruz. Bu yaklasim, sirketin hedeflerine paralel bir sekilde
calisanlarimizin uzun vadeli gelisimini saglayan sirdurlebilir bir blyime modeline dayanir.

3. Basariyi Tanima ve Odiillendirme:
Calisanlarimizin elde ettigi basarilari tanimak ve o6dillendirmek, motivasyonu artiran ve performansi
tetikleyen en 6nemli faktorlerden biridir. SAYTEK olarak, tiim c¢alisanlarimizin gayretlerini ve basarilarini goz
oninde bulundurur, takdir eder ve 6dillendiririz. Basariyi 6dillendirme yaklasimimizla, calisanlarimizin daha
fazla sorumluluk almasini ve sirket hedeflerine odaklanmasini saglariz.

4. Dijitallesme ve Yeni is Modelleri:
Teknolojinin is diinyasinda giderek artan rolini géz onlinde bulundurarak, dijital donisim sireclerini
hizlandiriyoruz. Calisma yontemlerimizi dijital cagin gereklerine gore gelistiriyor, daha verimli ve cevik is
yapma bicimleriyle organizasyonumuzu gelecege tasimayl hedefliyoruz. Dijitallesme stratejimiz,
calisanlarimizin dijital yetkinliklerini artirmayr ve modern calisma yontemlerine hizla adapte olmalarini
saglamayl amaclar.

5. Agik iletisim ve Katilimci Yonetim:
SAYTEK olarak, tiim paydaslarimizla acgik ve seffaf iletisim kurmayi ilke ediniyoruz. Calisanlarimizin gérislerine
ve geri bildirimlerine deger veriyor, onlari karar alma siireclerine dahil ederek katilimci bir ydnetim anlayisini
benimsiyoruz. Bu yaklasim, gliven temelli bir calisma ortami yaratilmasina olanak tanirken, ayni zamanda
calisanlarimizin karar alma siireclerinde aktif rol oynamalarini saglar.

6. Sosyal Sorumluluk ve Toplum ile Etkilesim:
Sosyal sorumluluk bilincine sahip bir sirket olarak, ¢alisanlarimizi sadece is glicl olarak degil, ayni zamanda
topluma katki saglayan bireyler olarak da degerlendiriyoruz. SAYTEK olarak, gonlli faaliyetler ve sosyal
sorumluluk projeleri ile calisanlarimizi sosyal anlamda da destekliyor ve toplumumuza deger katacak
projelerde yer almalarini saghyoruz.
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Degerlerimiz ve Kurumsal Kiltiiriimiiz

SAYTEK’in glcli kurum kiltlrind olusturan temel degerlerimiz, tiim insan kaynaklari uygulamalarimizin rehberidir.
Bu degerler, sirketimizin her seviyesinde benimsedigi is yapma bicimlerini sekillendirir ve organizasyonel
davranislarimizi yonlendirir.

Degerlerimiz:

o Insana Deger ve Sevgi, Firsat Esitligi ve Adalet: Calisanlarimiza ve paydaslarimiza karsi her zaman adil ve
esitlikci bir yaklasim sergileriz.

e Agcik iletisim ve Samimiyet: Tiim iletisim siireglerinde diiriistliik, aciklik ve seffaflik ilkelerine sadik kaliriz.

e Giivene Dayali Biz Bilinci: Birlikte ¢alismanin glicinl ve takim ruhunu benimseyerek, her bireyi degerli
kilmaya ¢alisiriz.

o Degisime Aciklik ve Yenilikgilik: Degisimi firsat olarak degerlendirir, stirekli yenilikgi ¢6zimler Uretiriz.

Kiiltiirel Prensiplerimiz:

e Siirdirrilebilirlik ve Geviklik ile Miisteri igin Deger: Miisteri odakl diisiinerek, sirdirilebilir ¢dziimler
gelistirmeyi ilke ediniriz.

e Cesaret ve Tutku ile Harekete Gegme: Biyiik hedeflere ulagmak icin cesur ve tutkulu adimlar atariz.

e Otonomi ve Goniilliiliik: Calisanlarimizi sorumluluk almaya ve liderlik gostermeye tesvik ederiz.

o Katilimh Yonetim ve Giiglendiren Liderlik: Yoneticilerimiz, ¢alisanlarini gliclendiren ve onlara liderlik etme
firsati sunan kisilerdir.

Cesitlik, Kapsayicilik ve Esitlik ilkeleri

SAYTEK olarak, cesitlilik ve kapsayiciligl yalnizca bir politika degil, ayni zamanda organizasyonel bir deger olarak kabul
ediyoruz. Calisanlarimizin cinsiyet, irk, yas, engellilik durumu ve diger kisisel 6zelliklerinden bagimsiz olarak esit
firsatlara sahip olmalarini sagliyoruz. Cesitligi, sadece bir strateji degil, kurumsal kimligimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak benimsiyoruz. Calisanlarimizin her biri, esit firsatlara sahip olarak, kendi yetenekleri ve becerileri
dogrultusunda kariyerlerini insa etme firsatina sahiptir.

ise Alim ve Kariyer Gelisimi Siiregleri

SAYTEK, her zaman yetenekli ve yliksek potansiyelli calisanlari organizasyonuna dahil etmek icin dikkatli ve titiz bir
ise alim slreci uygular. Adaylarin yetkinlik setlerine uygun olarak yapilan yerlestirmelerle, organizasyonel ihtiyaclara
en uygun profillerin secilmesine 6zen gosteririz. SAYTEK olarak, calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik
egitim sunariz.

Esit ise Esit Ucret ve Yan Haklar Uygulamalarimiz

insan haklari, firsat esitligi ve adalet ilkeleri dogrultusunda, SAYTEK, her ¢alisanini pozisyonuna uygun sekilde adil bir

bicimde Ucretlendirir. Calisanlarimizin motivasyonlarini artirmak amaciyla, rekabetci bir licret politikasi uygular, ayni
zamanda cesitli yan haklarla onlarin yasam standartlarini iyilestirmeye calisiriz.

Performans Yonetimi ve Kariyer Planlama
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Calisanlarimizin performanslarini, hedef ve yetkinlik bazh bir sistemle degerlendiririz. Bu degerlendirmeleri, geri
bildirim kiltiriine dayali olarak yaparak, ¢alisanlarimizin gelisim ihtiyaclarini belirler ve kariyer planlama siirecinde
onlara rehberlik ederiz.

Calisan Geligimi ve Egitim Programlan

SAYTEK, calisanlarinin egitim ve gelisim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla egitim programi sunar. Bu egitimler,
surdurulebilirlik, liderlik, teknik beceriler, fonksiyonel bilgiler ve kisisel gelisim alanlarini kapsar.

SAYTEK olarak, tiim bu ilkeler dogrultusunda calisanlarimizin gelisimine verdigimiz 6nemi slirdirulebilir bir sekilde
artirtyor ve her bir calisanin potansiyelini ortaya ¢ikaracak bir is ortami yaratmayi siirdiiriyoruz.

Saytek Medikal ve Plastik
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyesi

Av. Selin OZER ISIKDEMIR



