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SURDURULEBILIRLIK, KALITE, SAGLIK, EMNIYET VE GEVRE YONETiIM POLITIKAMIZ

SAYTEK, faaliyet gosterdigi tim sektorlerde surdirilebilirlik ilkelerini benimseyerek, kalite, saglik, emniyet ve cevre
yonetim sistemlerini gelistirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu cercevede, sirketimizin tim
operasyonlari, strdirilebilirlik ve ceviklik anlayisi dogrultusunda sekillenir ve bu ilkeler her bir yonetim sistemine
entegre edilerek uygulanir. SAYTEK'in bu alanlarda belirledigi hedefler, yalnizca yasal yukiamlilikleri yerine
getirmekle kalmaz, ayni zamanda kiiresel standartlarda bir is modeli olusturmayi da amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, SAYTEK olarak asagidaki temel ilkelere ve stratejik hedeflere odaklanarak hareket ediyoruz:

1. Stratejik Uyum ve Liderlik:
SAYTEK, holding stratejilerinin tiim grup sirketleri tarafindan benimsenmesini ve hayata gecirilmesini
saglamak adina gticlii bir liderlik gosterir. Sirket icindeki her birimler, stirdirilebilirlik ve ceviklik ilkelerini is
slreclerine entegre eder ve bu dogrultuda kararlar alir. Yonetim sistemlerinin her seviyede desteklenmesi ve
dogru uygulanmasi icin siirekli olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenir.

2. Siirdiiriilebilirlik Etkilerinin Olgiilmesi ve Yénetilmesi:
SAYTEK, faaliyetlerinin ¢cevresel, sosyal ve yonetisim etkilerini diizenli olarak 6lcer ve degerlendirir. Bu sayede,
sirketimizin sdrduirulebilirlik politikalarina tam uyum saglanir. Cevresel etkiyi minimize etmek, sosyal
sorumluluklari yerine getirmek ve etkin yonetisim uygulamalarini gliclendirmek icin gerekli adimlar sirekli
olarak izlenir.

3. Yasal Uyum ve Uluslararasi Standartlar:
Faaliyet gosterdigimiz tim (Ulkelerde, yerel ve uluslararasi yasal diizenlemelere tam uyum saglamak
onceligimizdir. Ayrica, kalite, saglik, emniyet ve cevre ile ilgili uluslararasi standartlari takip eder ve bu
standartlara uygunluk gosteririz. ilgili tim yasal mevzuatlar, standartlar ve idari diizenlemeler siirekli olarak
glincellenir ve isletme sireclerine entegre edilir.

4. Ortak Bakig Agisi ve Organizasyonel Uyum:
Sirketimizin her kademesinde kalite, saglik, emniyet, cevre ve sirdirilebilirlik gereklilikleri dogrultusunda
ortak bir bakis agisi saglanir. Bu, tiim c¢alisanlarin sorumluluklarini anlamasi ve siireglere etkin sekilde dahil
olmalarini temin eder. Entegre Yonetim Sistemi (EYS) ile bu gereklilikler stirekli olarak gozden gegirilir,
iyilestirilir ve anlasilir bir sekilde uygulanir.

5. Entegre Yonetim Sistemi ve Siirekli iyilestirme:
Entegre Yonetim Sistemi, sirketimizin kalite, cevre, saglk ve givenlik gibi farkh alanlardaki streclerini bir
araya getirir. Bu sistem, seffaf bir sekilde uygulanir ve tiim calisanlar tarafindan anlasilmasini saglamak igin
dizenli egitimlerle desteklenir. Streclerin sirekli olarak iyilestirilmesi, sirketimizin basarisini artirirken,
cevresel ve sosyal etkilerin minimize edilmesine yardimci olur.

6. lsSaghg ve Giivenligi:
Calisanlarimizin is saghgi ve giivenligi, en 6ncelikli hedeflerimizdendir. is yerinde saglikli ve giivenli bir ortam
saglamak icin gerekli tim onlemleri alinz. Calisanlarimizin givenligi ve saghgini riske atabilecek tim
tehlikeleri proaktif bir sekilde tespit eder ve bu riskleri bertaraf etmek veya en aza indirmek icin gerekli
onlemleri alinz. Saglk ve glivenlik konusundaki siireclerimiz, dizenli denetimler ve glincel egitimlerle
glclendirilir.

7. Risk Yonetimi ve Gelecege Yénelik Yaklagim:
Faaliyetlerimizin saglik, emniyet ve cevre ile ilgili risklerini proaktif bir sekilde yonetiriz. Herhangi bir tehlike
ve riske karsi erken midahale ederek, bu riskleri minimize etmek veya ortadan kaldirmak icin gerekli
onlemleri zamaninda aliriz. Tium potansiyel riskler diizenli olarak degerlendirilir ve yonetim sistemlerine dahil
edilir.

8. Kaynaklarin Verimli Kullanimi ve Atik Yonetimi:
Enerji ve dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmak, kirliligi dnlemek ve atiklarin azaltilmasini saglamak
onceliklerimiz arasindadir. Kaynaginda ayristirma ve geri donisim slreclerini en Ust diizeyde tutarak
cevresel etkimizi minimize ederiz. Ayni zamanda atik yonetimi stireglerimizi stirekli olarak iyilestiririz, boylece
cevreye olan olumsuz etkilerimiz en aza indirilir.
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9. Insan, Teknoloji ve Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanim::
Amacimiza ulasmak icin gerekli olan insan kaynagi, teknoloji ve finansal kaynaklari dogru sekilde temin eder
ve bu kaynaklarin etkin kullanimini saglariz. Teknolojik yeniliklere yatirim yaparak slireclerimizi iyilestiririz.
Calisanlarimizin potansiyellerini en iyi sekilde kullanmak icin diizenli egitimler ve gelisim firsatlari sunariz.
10. Bagimsiz Denetimler ve Siirekli yilestirme:
Entegre Yonetim Sistemimizin etkinligini saglamak icin dlizenli olarak bagimsiz denetimler gerceklestiririz. Bu
denetimler, sistemimizin ne kadar etkin calistigini gosterir ve iyilestiriimesi gereken alanlari belirler. Strekli
olarak gelistirme ve iyilestirme calismalarini gerceklestirerek, ylksek standartlarda bir yonetim sistemi
kurariz.

Sonug Olarak:

SAYTEK, slirdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini en verimli sekilde slirdlirmek ve topluma, ¢evreye duyarl
bir is modeli olusturmak icin kararlidir. Cevreyi koruma, is saghgi ve glivenligi, kaynaklarin verimli kullanimi, atik
yonetimi, enerji tasarrufu gibi konularda her tiirli dnlemi alir ve bu konulara olan duyarhligini her gecen giin artirir.
Entegre Yonetim Sistemi uygulamalariile tiim bu hedeflerimiz dogrultusunda ilerlerken, global standartlara uygunluk
gosterir ve strekli iyilestirme kiltliriini benimseriz.

Saytek Medikal ve Plastik
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyesi
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