
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK, KALİTE, SAĞLIK, EMNİYET VE ÇEVRE YÖNETİM POLİTİKAMIZ 

SAYTEK, faaliyet gösterdiği tüm sektörlerde sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek, kalite, sağlık, emniyet ve çevre 
yönetim sistemlerini geliştirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedeflemektedir. Bu çerçevede, şirketimizin tüm 
operasyonları, sürdürülebilirlik ve çeviklik anlayışı doğrultusunda şekillenir ve bu ilkeler her bir yönetim sistemine 
entegre edilerek uygulanır. SAYTEK’in bu alanlarda belirlediği hedefler, yalnızca yasal yükümlülükleri yerine 
getirmekle kalmaz, aynı zamanda küresel standartlarda bir iş modeli oluşturmayı da amaçlamaktadır. 

Bu doğrultuda, SAYTEK olarak aşağıdaki temel ilkelere ve stratejik hedeflere odaklanarak hareket ediyoruz: 

1. Stratejik Uyum ve Liderlik:
SAYTEK, holding stratejilerinin tüm grup şirketleri tarafından benimsenmesini ve hayata geçirilmesini
sağlamak adına güçlü bir liderlik gösterir. Şirket içindeki her birimler, sürdürülebilirlik ve çeviklik ilkelerini iş
süreçlerine entegre eder ve bu doğrultuda kararlar alır. Yönetim sistemlerinin her seviyede desteklenmesi ve
doğru uygulanması için sürekli olarak bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri düzenlenir.

2. Sürdürülebilirlik Etkilerinin Ölçülmesi ve Yönetilmesi:
SAYTEK, faaliyetlerinin çevresel, sosyal ve yönetişim etkilerini düzenli olarak ölçer ve değerlendirir. Bu sayede,
şirketimizin sürdürülebilirlik politikalarına tam uyum sağlanır. Çevresel etkiyi minimize etmek, sosyal
sorumlulukları yerine getirmek ve etkin yönetişim uygulamalarını güçlendirmek için gerekli adımlar sürekli
olarak izlenir.

3. Yasal Uyum ve Uluslararası Standartlar:
Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde, yerel ve uluslararası yasal düzenlemelere tam uyum sağlamak
önceliğimizdir. Ayrıca, kalite, sağlık, emniyet ve çevre ile ilgili uluslararası standartları takip eder ve bu
standartlara uygunluk gösteririz. İlgili tüm yasal mevzuatlar, standartlar ve idari düzenlemeler sürekli olarak
güncellenir ve işletme süreçlerine entegre edilir.

4. Ortak Bakış Açısı ve Organizasyonel Uyum:
Şirketimizin her kademesinde kalite, sağlık, emniyet, çevre ve sürdürülebilirlik gereklilikleri doğrultusunda
ortak bir bakış açısı sağlanır. Bu, tüm çalışanların sorumluluklarını anlaması ve süreçlere etkin şekilde dahil
olmalarını temin eder. Entegre Yönetim Sistemi (EYS) ile bu gereklilikler sürekli olarak gözden geçirilir,
iyileştirilir ve anlaşılır bir şekilde uygulanır.

5. Entegre Yönetim Sistemi ve Sürekli İyileştirme:
Entegre Yönetim Sistemi, şirketimizin kalite, çevre, sağlık ve güvenlik gibi farklı alanlardaki süreçlerini bir
araya getirir. Bu sistem, şeffaf bir şekilde uygulanır ve tüm çalışanlar tarafından anlaşılmasını sağlamak için
düzenli eğitimlerle desteklenir. Süreçlerin sürekli olarak iyileştirilmesi, şirketimizin başarısını artırırken,
çevresel ve sosyal etkilerin minimize edilmesine yardımcı olur.

6. İş Sağlığı ve Güvenliği:
Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği, en öncelikli hedeflerimizdendir. İş yerinde sağlıklı ve güvenli bir ortam
sağlamak için gerekli tüm önlemleri alırız. Çalışanlarımızın güvenliği ve sağlığını riske atabilecek tüm
tehlikeleri proaktif bir şekilde tespit eder ve bu riskleri bertaraf etmek veya en aza indirmek için gerekli
önlemleri alırız. Sağlık ve güvenlik konusundaki süreçlerimiz, düzenli denetimler ve güncel eğitimlerle
güçlendirilir.

7. Risk Yönetimi ve Geleceğe Yönelik Yaklaşım:
Faaliyetlerimizin sağlık, emniyet ve çevre ile ilgili risklerini proaktif bir şekilde yönetiriz. Herhangi bir tehlike
ve riske karşı erken müdahale ederek, bu riskleri minimize etmek veya ortadan kaldırmak için gerekli
önlemleri zamanında alırız. Tüm potansiyel riskler düzenli olarak değerlendirilir ve yönetim sistemlerine dahil
edilir.

8. Kaynakların Verimli Kullanımı ve Atık Yönetimi:
Enerji ve doğal kaynakları en verimli şekilde kullanmak, kirliliği önlemek ve atıkların azaltılmasını sağlamak
önceliklerimiz arasındadır. Kaynağında ayrıştırma ve geri dönüşüm süreçlerini en üst düzeyde tutarak
çevresel etkimizi minimize ederiz. Aynı zamanda atık yönetimi süreçlerimizi sürekli olarak iyileştiririz, böylece
çevreye olan olumsuz etkilerimiz en aza indirilir.



9. İnsan, Teknoloji ve Finansal Kaynakların Etkin Kullanımı:
Amacımıza ulaşmak için gerekli olan insan kaynağı, teknoloji ve finansal kaynakları doğru şekilde temin eder
ve bu kaynakların etkin kullanımını sağlarız. Teknolojik yeniliklere yatırım yaparak süreçlerimizi iyileştiririz.
Çalışanlarımızın potansiyellerini en iyi şekilde kullanmak için düzenli eğitimler ve gelişim fırsatları sunarız.

10. Bağımsız Denetimler ve Sürekli İyileştirme:
Entegre Yönetim Sistemimizin etkinliğini sağlamak için düzenli olarak bağımsız denetimler gerçekleştiririz. Bu
denetimler, sistemimizin ne kadar etkin çalıştığını gösterir ve iyileştirilmesi gereken alanları belirler. Sürekli
olarak geliştirme ve iyileştirme çalışmalarını gerçekleştirerek, yüksek standartlarda bir yönetim sistemi
kurarız.

Sonuç Olarak: 
SAYTEK, sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda faaliyetlerini en verimli şekilde sürdürmek ve topluma, çevreye duyarlı 
bir iş modeli oluşturmak için kararlıdır. Çevreyi koruma, iş sağlığı ve güvenliği, kaynakların verimli kullanımı, atık 
yönetimi, enerji tasarrufu gibi konularda her türlü önlemi alır ve bu konulara olan duyarlılığını her geçen gün artırır. 
Entegre Yönetim Sistemi uygulamaları ile tüm bu hedeflerimiz doğrultusunda ilerlerken, global standartlara uygunluk 
gösterir ve sürekli iyileştirme kültürünü benimseriz. 
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