
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

SAYTEK, tüm operasyonlarında geleceğe dönük sürdürülebilir bir dünya bırakmayı hedefleyen bir yaklaşımı 
benimsemektedir. Gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmak için üretim ve hizmet süreçlerimizi çevresel, 
sosyal ve ekonomik açıdan sorumlu bir şekilde şekillendiririz. Bu vizyon doğrultusunda, şirketimizin sürdürülebilirlik 
politikası, yalnızca bugünün değil, yarının da ihtiyaçlarını göz önünde bulundurur ve tüm paydaşlarımıza değer 
yaratmayı amaçlar. 

Bu çerçevede, SAYTEK olarak sürdürülebilirliği sağlamak ve yaygınlaştırmak adına şu ilkelere bağlı kalacağımızı 
taahhüt ediyoruz: 

1. Fırsat Eşitliği ve Çeşitlilik:  
SAYTEK, ırk, cinsiyet, medeni hal, yaş, renk, din, soy, ulusal köken, engellilik durumu gibi faktörlere dayalı 
ayrımcılığı reddeder ve tüm çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunar. Çeşitliliği teşvik ederek, herkese adil bir çalışma 
ortamı sağlamak için her zaman çaba gösteririz. 

2. Etik ve Güven İlişkileri:  
Çalışanlarımız ve iş ortaklarımız ile etik ilkelerimize dayalı, karşılıklı güvene dayalı ilişkiler kurmayı ve bu 
ilişkileri yaygınlaştırmayı hedefleriz. Tüm paydaşlarımıza dürüstlük, şeffaflık ve adaletle yaklaşırız. 

3. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele:  
Rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans gösteririz. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda belirlediğimiz 
politikalara tam uyum sağlarız ve bu konuda tüm çalışanlarımıza eğitimler vererek bilinç oluştururuz. 

4. Yasal ve Uluslararası Standartlara Uyum:  
Faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararası yasal sorumluluklarımıza, sektör standartlarına ve müşteri 
gereksinimlerine tam uyum sağlarız. Yasal düzenlemelere sıkı sıkıya bağlı kalarak, etik kurallara uygun bir 
şekilde iş yaparız. 

5. Yüksek Katma Değerli Ürün ve Hizmetler:  
Ürettiğimiz ürün ve hizmetlerle sektörlerimize yüksek katma değer yaratmayı hedefleriz. Sadece kaliteli 
ürünler sunmakla kalmaz, aynı zamanda toplum için değer yaratırız. 

6. Kurumsal Risk Yönetimi:  
Şirketimizdeki tüm kurumsal riskleri erken tespit eder ve bu riskleri karar alma süreçlerimizde dikkate alırız. 
Bu sayede, kurumsal risk alma profilimize uygun şekilde bu riskleri yönetiriz. 

7. İş Sağlığı ve Güvenliği:  
Çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın iş sağlığını ve güvenliğini ön planda tutarız. Sağlıklı ve güvenli bir çalışma 
ortamı sağlamak için gerekli tüm önlemleri alır ve yasal düzenlemelere uyarız. 

8. Üçlü Sorumluluk ve Etik Üretim:  
Üretim ve hizmet sağlama süreçlerimizi, sosyal, çevresel ve ekonomik açıdan sürdürülebilir bir şekilde 
gerçekleştiririz. Bu, sadece iş yapış biçimimizi değil, tüm paydaşlarımızla olan ilişkilerimizi de kapsar. 

9. Enerji ve Kaynak Verimliliği:  
Enerji ve doğal kaynak kullanımını etkin bir şekilde yönetiriz. Kaynak verimliliğimizi artırarak, çevresel 
etkilerimizi minimuma indiririz. Aynı zamanda, enerji tüketiminde tasarruf sağlayacak çözümleri hayata 
geçiririz. 

10. Biyolojik Çeşitliliğin Korunması:  
Sürdürülebilirliğin bir parçası olarak, biyolojik çeşitliliği koruma sorumluluğumuzu yerine getiririz. Kullanılan 
malzemeler, üretim teknolojileri ve ürünlerin çevresel etkilerini en aza indirmek için sürekli iyileştirmeler 
yaparız. 

 

 

 



 

11. İklim Değişikliği ile Mücadele:  
İklim değişikliği ile mücadele kapsamında, sera gazı emisyonlarımızı yönetiriz. Emisyon azaltımı hedeflerimiz 
doğrultusunda tüm operasyonlarımızda karbon ayak izimizi azaltmaya yönelik çalışmalar yürütürüz. 

12. Ürün Yaşam Döngüsü Değerlendirmeleri:  
Ürünlerimizin yaşam döngüsü boyunca çevresel ve sosyal etkilerini değerlendiririz. Bu değerlendirmeler, 
üretimden nihai tüketime kadar olan süreçlerde sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmamıza yardımcı olur. 

13. Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik:  
Tedarikçilerimizle yakın işbirliği içinde çalışarak, değer zincirindeki çevresel ve sosyal etkileri yönetiriz. 
Tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik performansını sürekli olarak izler ve iyileştirme süreçlerine dahil ederiz. 

14. Şeffaflık ve Paydaş İletişimi:  
Sürdürülebilirlik uygulamalarımızı şeffaf bir şekilde paydaşlarımızla paylaşırız. Bu, sürdürülebilirlik 
hedeflerimize ulaşmak için doğru bilgilendirme ve etkileşim sağlayan bir süreç oluşturur. 

15. Kaynakların Optimum Kullanımı:  
Amaç ve hedeflerimize ulaşabilmek için yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynağı temin ederiz. Bu kaynakları 
etkin ve verimli bir şekilde kullanarak, sürdürülebilirlik hedeflerimizi gerçekleştirmeyi amaçlarız. 

16. Sürekli Gelişim ve Performans İyileştirme:  
Sürekli gelişim prensibimizi temel alarak, sürdürülebilirlik performansımızı sürekli gözden geçirir ve 
iyileştiririz. Yaptığımız iyileştirmeler, hem çevresel hem de sosyal sürdürülebilirlik için önemli katkılar sağlar. 

17. Ulusal ve Uluslararası Sürdürülebilirlik Platformları:  
Ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik platformlarında yaşanan gelişmeleri yakın takip ederiz. Paydaşlarımızla 
olan etkileşimimizi canlı tutarak, sürdürülebilirlik alanındaki yenilikleri uygulamalarımıza entegre ederiz. 

SAYTEK olarak, sürdürülebilirliği yalnızca bir iş stratejisi değil, aynı zamanda toplumsal sorumluluğumuz olarak kabul 
ediyoruz. Çalışmalarımızda çevreyi, insanları ve etik değerleri gözeterek, geleceğe daha iyi bir dünya bırakmak için 
gereken tüm adımları atmayı taahhüt ediyoruz. Bu politikalar doğrultusunda hem topluma hem de çevreye değer 
katmayı amaçlıyoruz. 
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