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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

SAYTEK, tim operasyonlarinda gelecege donik strdirilebilir bir dinya birakmayi hedefleyen bir yaklasimi
benimsemektedir. Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin Gretim ve hizmet sireclerimizi cevresel,
sosyal ve ekonomik ag¢idan sorumlu bir sekilde sekillendiririz. Bu vizyon dogrultusunda, sirketimizin strdurulebilirlik
politikasi, yalnizca buginilin degil, yarinin da ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurur ve tim paydaslarimiza deger
yaratmayl amaglar.

Bu cercevede, SAYTEK olarak siirdirilebilirligi saglamak ve yayginlastirmak adina su ilkelere bagh kalacagimizi
taahht ediyoruz:

10.

Firsat Esitligi ve Cesitlilik:

SAYTEK, irk, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal kéken, engellilik durumu gibi faktorlere dayali
ayrimciligi reddeder ve tiim ¢alisanlarimiza esit firsatlar sunar. Cesitliligi tesvik ederek, herkese adil bir calisma
ortami saglamak icin her zaman ¢aba gosteririz.

Etik ve Giiven iliskileri:

Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz ile etik ilkelerimize dayali, karsilikli glivene dayali iliskiler kurmayi ve bu
iliskileri yayginlastirmayi hedefleriz. Tim paydaslarimiza diristlik, seffaflik ve adaletle yaklasiriz.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele:

Rlsvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans gosteririz. Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda belirledigimiz
politikalara tam uyum saglariz ve bu konuda tiim calisanlarimiza egitimler vererek bilin¢ olustururuz.

Yasal ve Uluslararasi Standartlara Uyum:

Faaliyetlerimizde wulusal ve uluslararasi yasal sorumluluklarimiza, sektor standartlarina ve misteri
gereksinimlerine tam uyum saglariz. Yasal diizenlemelere siki sikiya bagl kalarak, etik kurallara uygun bir
sekilde is yapariz.

Yiiksek Katma Degerli Uriin ve Hizmetler:

Urettigimiz Griin ve hizmetlerle sektorlerimize yiiksek katma deger yaratmayi hedefleriz. Sadece kaliteli
Urlinler sunmakla kalmaz, ayni zamanda toplum icin deger yaratiriz.

Kurumsal Risk Yonetimi:

Sirketimizdeki tim kurumsal riskleri erken tespit eder ve bu riskleri karar alma sireclerimizde dikkate aliriz.
Bu sayede, kurumsal risk alma profilimize uygun sekilde bu riskleri yénetiriz.

is Saghg ve Giivenligi:

Calisanlarimizin ve paydaslarimizin is saghgini ve glivenligini 6n planda tutariz. Saglikli ve giivenli bir calisma
ortami saglamak icin gerekli tiim 6nlemleri alir ve yasal diizenlemelere uyariz.

Uclii Sorumluluk ve Etik Uretim:

Uretim ve hizmet saglama siireclerimizi, sosyal, cevresel ve ekonomik acidan siirdiiriilebilir bir sekilde
gerceklestiririz. Bu, sadece is yapis bicimimizi degil, tim paydaslarimizla olan iliskilerimizi de kapsar.

Enerji ve Kaynak Verimliligi:

Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin bir sekilde yonetiriz. Kaynak verimliligimizi artirarak, cevresel
etkilerimizi minimuma indiririz. Ayni zamanda, enerji tiiketiminde tasarruf saglayacak ¢ozimleri hayata
gegiririz.

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi:

Surdurulebilirligin bir pargasi olarak, biyolojik cesitliligi koruma sorumlulugumuzu yerine getiririz. Kullanilan
malzemeler, Gretim teknolojileri ve Grlnlerin ¢evresel etkilerini en aza indirmek igin surekli iyilestirmeler
yapariz.
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iklim Degisikligi ile Miicadele:

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, sera gazi emisyonlarimizi yénetiriz. Emisyon azaltimi hedeflerimiz
dogrultusunda tiim operasyonlarimizda karbon ayak izimizi azaltmaya y6nelik ¢calismalar yuratiriz.

Uriin Yasam Dongiisii Degerlendirmeleri:

Urtinlerimizin yasam déngiisii boyunca cevresel ve sosyal etkilerini degerlendiririz. Bu degerlendirmeler,
Uretimden nihai tiiketime kadar olan siireglerde stirdirilebilirlik hedeflerimize ulasmamiza yardimci olur.
Tedarik Zincirinde Siirdiirulebilirlik:

Tedarikgilerimizle yakin isbirligi icinde calisarak, deger zincirindeki cevresel ve sosyal etkileri yonetiriz.
Tedarikgilerimizin stirdarilebilirlik performansini sirekli olarak izler ve iyilestirme siireclerine dahil ederiz.
Seffaflik ve Paydas iletisimi:

Surdurdlebilirlik uygulamalarimizi seffaf bir sekilde paydaslarimizla paylasiriz. Bu, siirdirilebilirlik
hedeflerimize ulagsmak i¢in dogru bilgilendirme ve etkilesim saglayan bir siireg olusturur.

Kaynaklarin Optimum Kullanimu:

Amac ve hedeflerimize ulasabilmek icin yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynagi temin ederiz. Bu kaynaklari
etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, strdirilebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmeyi amacglariz.

Siirekli Gelisim ve Performans lyilestirme:

Surekli gelisim prensibimizi temel alarak, sirdirilebilirlik performansimizi siirekli gbzden gecirir ve
iyilestiririz. Yaptigimiz iyilestirmeler, hem ¢evresel hem de sosyal stirdirulebilirlik icin 6nemli katkilar saglar.
Ulusal ve Uluslararasi Siirdiiriilebilirlik Platformlan:

Ulusal ve uluslararasi sirdiarilebilirlik platformlarinda yasanan gelismeleri yakin takip ederiz. Paydaslarimizla
olan etkilesimimizi canl tutarak, stirdirilebilirlik alanindaki yenilikleri uygulamalarimiza entegre ederiz.

SAYTEK olarak, stirdirulebilirligi yalnizca bir is stratejisi degil, ayni zamanda toplumsal sorumlulugumuz olarak kabul
ediyoruz. Calismalarimizda cevreyi, insanlari ve etik degerleri gbzeterek, gelecege daha iyi bir diinya birakmak igin
gereken tim adimlari atmayi taahht ediyoruz. Bu politikalar dogrultusunda hem topluma hem de cevreye deger
katmay1 amacliyoruz.
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