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TAZMINAT POLITIKAMIZ

SAYTEK, calisanlarinin haklarini her zaman gozeterek, adil, seffaf ve yasalara tam uyumlu bir tazminat politikasi
benimsemeyi taahhiit etmektedir. Bu dogrultuda, tazminat haklari, Tirkiye Cumhuriyeti'nin yururlikteki is kanunlari
ve uluslararasi ¢calisma standartlari cercevesinde belirlenmekte olup, basta 4857 sayili is Kanunu olmak (izere, tiim
yasal diizenlemelere ve yonetmeliklere tam uyum saglanmaktadir.

Herhangi bir kanuni degisiklik durumunda, yeni diizenlemeler derhal uygulamaya konulacak ve gerekli glincellemeler
isbu tazminat politikasina entegre edilecektir. Bu cercevede calisanlarimiza sunulacak olan tazminatlar, yasal
haklarinin 6tesine gecilmeden, diirtstlik, seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda hesaplanir ve 6denir.

Kidem Tazminati:

SAYTEK, calisanlarinin kidem tazminatina iliskin haklarini 4857 sayili is Kanunu'nun 14, 24 ve 25. maddeleri
cercevesinde dlizenlemektedir. Calisanlarin is s6zlesmesinin feshi veya calisanin vefati halinde, yasal olarak
belirlenmis slreler ve parasal limitler dogrultusunda kidem tazminatlari 6denir. Kidem tazminatinin
hesaplanmasinda, calisanin isyerindeki hizmet siresi, briit maasi ve kanunda belirtilen tavan limitler géz onlinde
bulundurulur.

ihbar Tazminat::

is sdzlesmesinin feshi durumunda, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesi dogrultusunda calisanlara, kidemlerine
uygun olarak belirlenen ihbar siresi kadar dnceden bildirimde bulunulur. Bu siire icerisinde ¢alisanin is arama izni
kullanabilmesi miimkiindiir. is arama izninin toplu olarak kullanilmasi, yalnizca calisanin yazili talebi tizerine gegerli
olacaktir. Ayrica, ihbar siresi boyunca calisana 6denecek licret nakden yapilir.

Toplu is S6zlesmesi Durumunda ihbar Tazminat:

Eger calisanin bagli oldugu isyerinde gecerli bir toplu is s6zlesmesi bulunuyorsa, s6z konusu sézlesmenin hiikiimleri,
4857 sayili is Kanunu’nun hiikiimlerinin éncelikli olarak uygulanacagi yasal diizenlemelere tabi olacaktir. Bu sayede,
calisanlarimizin yasal haklari glivence altina alinirken, ayni zamanda isyerimizde adil ve esit bir ¢calisma ortaminin
devamliligi saglanmaktadir.

Adil ve Seffaf Uygulamalar:

SAYTEK, tiim tazminat hesaplamalarini adil ve seffaf bir sekilde yapar. Calisanlarimizin haklarinin korunmasi adina
gerekli tim onlemleri alirken, bu slrecte isyerimizdeki bltlin taraflarin haklarini ve cikarlarini gozetir. Ayrica,
calisanlarimiza tazminat 6demeleri konusunda herhangi bir belirsizlige mahal vermemek icin agik ve anlasilir bilgi
sunmayi ilke ediniriz.

Yasal Diizenlemelere Tam Uyum:

SAYTEK, 4857 sayili is Kanunu basta olmak {izere tiim yasal diizenlemelere ve uluslararasi ¢calisma standartlarina uyum
saglamaktadir. Bu dogrultuda, tazminat politikamizda yapilacak herhangi bir degisiklik, yasal mevzuatin gereklilikleri
dogrultusunda derhal hayata gecirilir. Calisanlarimizin haklari, yalnizca yasal ytukimliliklerimiz dogrultusunda degil,
ayni zamanda sirketimizin etik degerleri dogrultusunda korunur.

Sonug Olarak:

SAYTEK, calisanlarinin haklarini ve refahini her zaman 6n planda tutarak, tazminat politikalarini seffaflik, adalet ve
yasal uyum cercevesinde dizenler. Tim c¢alisanlarimiza esit ve adil bir yaklasim sunarak, hem bireysel hem de
kurumsal dizeyde glvenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmayi taahhiit ederiz.
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